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新疆高校体育教师工作压力状况调查研究
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[摘要] 　 采用文献资料法、问卷调查法对新疆维吾尔自治区 ２２８ 名高校民汉体育教师的工作压力状况进行了

调查ꎬ以期为预防和缓解新疆高校体育教师工作压力提供一定的理论依据ꎬ并希望以此引起各相关部门对高

校体育教师工作压力问题的广泛关注ꎬ采取有力措施ꎬ切实减轻高校体育教师的工作压力. 运用 ＳＰＳＳ １６.０ 软

件对收集的数据进行独立样本 Ｔ 检验、Ｏｎｅ￣ｗａｙ ＡＮＯＶＡ 和 Ｃｒｏｓｓ￣ｔａｂｓ 分析. 结果显示:高校体育教师工作压力

较大ꎬ在工作中感受到来自科研、职业期望及自我发展的压力ꎬ同时还感受到相当程度的来自工作因素、组织

氛围及学生因素的压力ꎬ新疆高校体育教师在族别、职称、学历、年龄和教龄 ５ 个方面工作压力都存在显著

差异.
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工作压力是压力研究领域的重要范畴ꎬ国内外学者对压力的定义很多且有各自的见解ꎬ但至今未对工

作压力概念形成统一的界定[１] . 研究认为ꎬ教师工作压力过大几乎是世界各国教育界普遍存在的现象ꎬ并
且已经成为全世界重要的研究课题之一[２] . 新疆属多民族地区ꎬ高校师资队伍由民族教师和汉族教师构

成ꎬ而体育教师是新疆高校教师职业群体的重要组成部分ꎬ研究少数民族和汉族体育教师工作压力有其特

殊性. 本文在实际调查的基础上ꎬ对新疆高校体育教师工作压力的状况进行分析ꎬ以期为社会、教育行政

部门和学校了解新疆高校体育教师工作压力状况、制定有效措施、缓解体育教师工作压力提供一定的参

考ꎬ为科学管理体育教师队伍、促进高校体育教育稳定发展提供依据.
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１　 研究对象与方法

１.１　 研究对象
表 １　 被试情况

Ｔａｂｌｅ １　 Ｔｈｅ ｂａｓｉｃ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ

变量名称 变量水平 人数 百分比

性别 男 １６０ ７０.２
女 ６８ ２９.８

族别 汉族 １１１ ４８.７
维吾尔族 ８４ ３６.８
哈萨克族 １４ ６.１
其他民族 １９ ８.４

职称 教授 １２ ５.３
副教授 ５１ ２２.４
讲师 １４５ ６３.６
助教 ２０ ８.９

　 　 本文以新疆师范大学、新疆大学、新疆医科大学、
新疆农业大学、新疆财经大学、昌吉学院、喀什师范学

院、伊犁师范学院、石河子大学 ９ 所本科院校体育教

师为研究对象. 本次研究共发放体育教师问卷调查

表 ２５０ 份ꎬ回收有效问卷 ２２８ 份ꎬ有效回收率 ９１.２％.
１.２　 研究工具

新疆高校体育教师工作压力量表是根据姚向颖

编制的“高校体育教师职业压力”问卷并结合新疆民

族地区高校体育教师的特点修订而成的. 量表共有

６ 个维度 ２６ 个题目:学生因素 ( ３ 题)、工作因素

(５ 题)、科研要求(５ 题)、组织氛围(５ 题)、职业期望

(３ 题)、自我发展需要(５ 题) . 主要采用 Ｌｉｋｅｒｔ 量表形式ꎬ以 ０~４ 分ꎬ５ 级记分ꎬ中数为 ２ꎬ得分越高表明工

作压力感受越大. 问卷的总 Ａｌｐｈａ 系数为 ０.７８ꎬ分量表的 ａ 系数在 ０.５１~０.８１ 之间ꎬ内部一致性较好. 量表

的效度 ６ 个因子在结构上反映了教师工作压力的主要来源ꎬ具有可解释性. 该问卷信、效度良好.
１.３　 统计学方法

表 ２　 高校体育教师工作压力各维度平均数和标准差

Ｔａｂｌｅ ２　 Ｔｈｅ ｍｅａｎ ａｎｄ ｔｈｅ ｓｔａｎｄａｒｄ ｄｅｖｉａｔｉｏｎ ｏｆ ｗｏｒｋｉｎｇ
ｐｒｅｓｓｕｒｅ ｏｆ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｐｈｙｓｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ

ｏｎ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ

因素 平均数 标准差

学生因素 １.８４２ ０.９５６
工作因素 ２.２９１ ０.９２４
科研要求 ２.６４２ ０.９０６
组织氛围 ２.３４２ ０.９１９
职业期望 ２.４９９ ０.９４９

自我发展需要 ２.３８３ ０.８３５

　 　 本研究采用 ＳＰＳＳ １６.０ 统计软件对采集的数据

进行 Ｆ 检验、单因素方差分析和列联表分析ꎬ分析总

结不同民族体育教师在职业压力 ６ 个维度上存在的

差异ꎬ统计结果用(Ｍｅａｎ±ＳＤ)来表示.

２　 结果

２.１　 新疆高校体育教师工作压力整体状况

如表 ２ 所示ꎬ新疆高校体育教师压力源排在前 ３
位的是科研要求、职业期望和自我发展需要ꎬ工作压

力在 ５ 个维度上得分超过中值 ２ꎬ其中来自“科研要

求”方面的压力感强度最大ꎬ学生因素对高校体育教师所带来的压力感最小.
２.２　 不同因素对高校体育教师工作压力的影响

２.２.１　 性别对体育教师工作压力的影响

通过对新疆高校男、女体育教师工作压力分别进行独立样本 Ｔ 检验ꎬ结果(表 ３)显示ꎬ男、女体育教师

工作压力在 ６ 个维度上不存在差异. 但男性体育教师在学生因素、工作因素、组织氛围、职业期望、自我发

展需要等维度上得分都比女性体育教师高.
２.２.２　 职称对体育教师工作压力的影响

从表 ３ 中可以看出ꎬ讲师职称的体育教师在工作因素、科研要求、组织氛围以及自我发展需要 ４ 个维

度的得分均为最高ꎬ感受的工作压力最大ꎬ尤其科研要求方面得分明显高于其他职称教师ꎬ分值达到

(２.８３±０.８０)ꎬ超过中值 ２ꎬ而教授职称的体育教师在学生因素和职业期望 ２ 个维度上得分最高. 经 Ｆ 检

验ꎬ新疆高校不同职称体育教师工作压力在科研要求、职业期望和自我发展需要 ３ 个维度上具有非常显著

性差异(Ｐ<０.０１) .
２.２.３　 学历对体育教师工作压力的影响

统计得出(表 ３)ꎬ硕士学历的体育教师在工作压力的 ６ 个维度上得分均高于其他学历教师ꎬ在科研要

求维度上得分最高、压力最大. 而本科学历的体育教师在工作因素、科研要求、组织氛围、职业期望以及自

我发展需要上压力得分居第二ꎬ感受到较大压力. 经 Ｆ 检验ꎬ不同学历的体育教师在学生因素、工作因素

方面有显著性差异(０.０１<Ｐ<０.０５)ꎬ在科研要求和自我发展需要上具有非常显著性差异(Ｐ<０.０１) .
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２.２.４　 年龄对体育教师工作压力的影响

通过对不同年龄段的高校体育教师工作压力进行单因素方差分析ꎬ结果(表 ３)显示ꎬ新疆高校不同年

龄段的体育教师在工作因素、科研要求和自我发展需要方面有非常显著性差异(Ｐ<０.０１)ꎬ在学生因素和

职业期望方面有显著性差异(０.０１<Ｐ<０.０５) . 进一步比较发现ꎬ３０ 岁~４０ 岁的体育教师工作压力高于其他

年龄段的教师ꎬ在科研要求、职业期望、自我发展需要和工作因素分值都居首位.
表 ３　 高校体育教师工作压力差异检验

Ｔａｂｌｅ ３　 Ｔｈｅ ｔｅｓｔ ｏｆ ｔｈｅ ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅ ｏｎ ｗｏｒｋｉｎｇ ｐｒｅｓｓｕｒｅ ｏｆ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｐｈｙｓｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ

因素 学生因素 工作因素 科研要求 组织氛围 职业期望 自我发展需要

性别 男 １.９４±０.９８ ２.３４±０.９０ ２.５７±０.９２ ２.４２±０.８８ ２.５０±０.９４ ２.４１±０.８２
女 １.６０±０.８６ ２.１９±０.９７ ２.８２±０.８４ ２.１５±０.９８ ２.４９±０.９７ ２.３０±０.８８
Ｔ 值 ２.４９１ １.１３０ －１.９５１ ２.０３９ ０.１３７ ０.９１２

职称 教授 ２.２５±１.０６ ２.１０±０.７７ ２.４５±０.８１ ２.２５±０.８７ ２.７２±０.６６ ２.０８±０.８６
副教授 １.６５±０.８４ ２.０５±０.８３ ２.３５±１.００ ２.１８±１.０４ ２.１３±０.９８ ２.０８±０.８４
讲师 １.８５±０.９９ ２.３９±０.９８ ２.８０±０.８６ ２.４６±０.８７ ２.６３±０.９４ ２.５１±０.８０
助教 １.９８±０.８９ ２.２９±０.７４ ２.３７±０.８４ １.９９±０.８６ ２.３５±０.８５ ２.４６±０.９１
Ｆ 值 １.５６３ １.８７３ ４.３２１∗∗ ２.４０１ ４.０５７∗∗ ４.０１５∗∗

学历 博士 １.８８±０.７０ ２.０９±０.７６ ２.３４±０.８７ １.８７±０.８３ ２.３３±１.１６ １.７１±０.９０
硕士 ２.０４±０.８３ ２.４６±０.８６ ２.８３±０.８０ ２.４０±０.８９ ２.６７±０.８３ ２.４７±０.７５
本科 １.７５±１.０３ ２.２４±０.９６ ２.６０±０.９５ ２.３７±０.９５ ２.４３±０.９７ ２.４２±０.８５
专科 ０.９４±０.６５ １.４３±０.７７ １.７０±０.５８ １.８３±０.３７ １.７８±１.２６ １.６７±０.８５
Ｆ 值 ３.５１５∗ ３.０７７∗ ４.３９１∗∗ １.７２５ ２.４７５ ４.４２５∗∗

年龄 ３０ 岁以下 ２.２１±０.７０ ２.１２±０.７７ ２.４４±０.６８ ２.４１±０.８６ ２.３５±０.７６ ２.３５±０.７９
３０~４０ 岁 １.８９±０.９８ ２.５４±０.９２ ２.９１±０.８６ ２.３７±０.９０ ２.６８±０.９６ ２.５７±０.８２
４１~５０ 岁 １.７５±０.９３ ２.１６±０.９６ ２.５４±０.９３ ２.４０±０.９７ ２.４５±０.９６ ２.２７±０.８５
５１~６０ 岁 １.３３±１.０７ １.７８±０.７０ １.９６±０.９３ １.８５±０.８１ １.９８±０.９３ １.８８±０.６７

Ｆ 值 ３.８８７∗ ５.５８５∗∗ ８.１５１∗∗ ２.００１ ３.４６０∗ ４.６８０∗∗

教龄 ０~２ 年 ２.２４±０.７５ ２.０５±０.９５ ２.３５±０.７０ ２.０８±１.０４ ２.４２±０.７７ ２.２９±０.８９
３~５ 年 ２.４８±０.６７ ２.５７±０.５７ ２.６６±０.５６ ２.５５±０.６８ ２.６７±０.６８ ２.５６±０.６４
６~１０ 年 １.８８±１.０１ ２.４０±０.８５ ２.８５±０.８２ ２.３８±０.９０ ２.５６±０.９０ ２.５７±０.７９
１１~１５ 年 １.７６±０.９３ ２.５８±１.００ ２.８７±０.９４ ２.５８±０.８８ ２.７９±１.０４ ２.５２±０.９３
１６~２０ 年 １.８５±０.８６ ２.３３±１.０５ ２.８８±０.８９ ２.４９±０.９２ ２.５３±０.９７ ２.４７±０.７１
２１~２５ 年 １.６１±０.９８ １.９８±０.９３ ２.５０±０.９５ ２.１７±１.０７ ２.３３±１.０２ ２.０３±０.８９
２６ 年以上 １.３３±０.９３ １.８５±０.７９ １.９０±０.９７ １.８９±０.７９ １.９６±０.９０ ２.０４±０.７７

Ｆ 值 ４.２３６∗∗ ３.２０７∗∗ ４.９４４∗∗ ２.３５５∗ ２.４８８∗ ２.８８８∗

　 　 注:∗表示 Ｐ<０.０５ꎬ∗∗表示 Ｐ<０.０１.

２.２.５　 教龄对体育教师工作压力的影响

从总体数据可以看出(表 ２)ꎬ教龄在 １１ 年~１５ 年的体育教师在工作因素、组织氛围、职业期望方面压

力感大ꎬ其分值排在首位. 工作 ３ 年~５ 年的教师感受到来自学生因素的压力感最大ꎬ６ 年~２０ 年教龄的老

师在科研要求维度上普遍感到压力大ꎬ而教龄在 ２６ 年以上的老教师ꎬ压力源各维度得分下降ꎬ压力感降

低. 经 Ｆ 检验ꎬ不同教龄的体育教师在学生因素、工作因素和科研要求上有非常显著的差异(Ｐ<０.０１)ꎬ在
组织氛围、职业期望和自我发展需要方面有显著性差异(０.０１<Ｐ<０.０５) .
２.３　 不同民族的体育教师在工作压力维度得分的列联表分析

为了进一步了解不同民族的体育教师职业压力在各维度上存在的差异ꎬ本文使用列联表分析民族类

型与职业压力各维度得分之间是否存在一定的关联性ꎬ利用卡方检验和相关性检验得到变量间是否有联

系、联系的紧密程度如何等深层次的信息. 列联表分析中的行变量表示不同民族ꎻ列变量是反映不同民族

在工作压力各维度得分ꎬ包括学生因素、工作因素、科研要求、组织氛围、职业期望、自我发展需要. 本文首

先用 ０~４ 计分ꎬ计算出各因子平均数ꎬ最后ꎬ通过联合分布特征ꎬ达到分析原变量间相互影响关系的目的.
总体上ꎬ列联表统计结果显示(表 ４)ꎬ不同民族的体育教师工作压力在学生因素和工作因素维度上具

有非常显著性差异(Ｐ<０.０１)ꎻ不同民族的体育教师工作压力在科研要求、组织氛围和自我发展需要维度

上具有显著性差异(０.０１<Ｐ<０.０５)ꎻ而不同民族的体育教师在工作压力的职业期望维度上差异不具有显

著性(Ｐ>０.０５) .
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表 ４　 不同民族各维度 Ｃｒｏｓｓ￣ｔａｂｓ分析

Ｔａｂｌｅ ４　 Ｔｈｅ Ｃｒｏｓｓ￣ｔａｂｓ ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｎａｔｉｏｎｓ ｏｎ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ

因子 得分
汉族

计数 民族 / ％

维吾尔族

计数 民族 / ％

哈萨克族

计数 民族 / ％

其他民族

计数 民族 / ％

总计

计数 民族 / ％
ｘ２ ｐ

０ ８ 　 ７.２０％ １１ １３.１０％ ３ ２１.４０％ ３ １５.８０％ ２５ １１.００％
１ １４ １２.６０％ ３３ ３９.３０％ ５ ３５.７０％ ６ ３１.６０％ ５８ ２５.４０％

学生 ２ ４９ ４４.１０％ ２２ ２６.２０％ ５ ３５.７０％ ８ ４２.１０％ ８４ ３６.８０％ ３３.７３ ０.００１
因素 ３ ３６ ３２.４０％ １３ １５.５０％ １ ７.１０％ ２ １０.５０％ ５２ ２２.８０％

４ ４ ３.６０％ ５ ６.００％ ０ ０.００％ ０ ０.００％ ９ ３.９０％
总计 １１１ １００.００％ ８４ １００.００％ １４ １００.００％ １９ １００.００％ ２２８ １００.００％

０ １ ０.９０％ ３ ３.６０％ ２ １４.３０％ ２ １０.５０％ ８ ３.５０％
１ ７ ６.３０％ ２１ ２５.００％ ５ ３５.７０％ ３ １５.８０％ ３６ １５.８０％

工作 ２ ４２ ３７.８０％ ２７ ３２.１０％ ４ ２８.６０％ ８ ４２.１０％ ８１ ３５.５０％ ３２.５０ ０.００１
因素 ３ ５０ ４５.００％ ２４ ２８.６０％ ２ １４.３０％ ６ ３１.６０％ ８２ ３６.００％

４ １１ ９.９０％ ９ １０.７０％ １ ７.１０％ ０ ０.００％ ２１ ９.２０％
总计 １１１ １００.００％ ８４ １００.００％ １４ １００.００％ １９ １００.００％ ２２８ １００.００％

０ ０ ０.００％ ０ ０.００％ ０ ０.００％ ０ ０.００％ ０ ０.００％
１ １０ ９.００％ １１ １３.１０％ ５ ３５.７０％ １ ５.３０％ ２７ １１.８０％

科研 ２ ２５ ２２.５０％ ３４ ４０.５０％ ４ ２８.６０％ ７ ３６.８０％ ７０ ３０.７０％ ２０.３４ ０.０１６
要求 ３ ４８ ４３.２０％ ２１ ２５.００％ ２ １４.３０％ ７ ３６.８０％ ７８ ３４.２０％

４ ２８ ２５.２０％ １８ ２１.４０％ ３ ２１.４０％ ４ ２１.１０％ ５３ ２３.２０％
总计 １１１ １００.００％ ８４ １００.００％ １４ １００.００％ １９ １００.００％ ２２８ １００.００％

０ １ ０.９０％ ０ ０.００％ ０ ０.００％ １ ５.３０％ ２ ０.９０％
１ １７ １５.３０％ ２４ ２８.６０％ ６ ４２.９０％ ２ １０.５０％ ４９ ２１.５０％

组织 ２ ３２ ２８.８０％ ３０ ３５.７０％ ５ ３５.７０％ ９ ４７.４０％ ７６ ３３.３０％ ２４.９６ ０.０１５
氛围 ３ ５３ ４７.７０％ ２１ ２５.００％ １ １４.３０％ ６ ３１.６０％ ８２ ３６.００％

４ ８ ７.２０％ ９ １０.７０％ ２ ７.１０％ １ ５.３０％ １９ ８.３０％
总计 １１１ １００.００％ ８４ １００.００％ １４ １００.００％ １９ １００.００％ ２２８ １００.００％

０ ２ １.８０％ １ １.２０％ １ ７.１０％ ０ ０.００％ ４ １.８０％
１ ６ ５.４０％ １７ ２０.２０％ ４ ２８.６０％ ３ １５.８０％ ３０ １３.２０％

职业 ２ ４１ ３６.９０％ ２５ ２９.８０％ ５ ３５.７０％ ７ ３６.８０％ ７８ ３４.２０％ １８.１２ ０.１１２
期望 ３ ４２ ３７.８０％ ２３ ２７.４０％ ３ ２１.４０％ ６ ３１.６０％ ７４ ３２.５０％

４ ２０ １８.００％ １８ ２１.４０％ １ ７.１０％ ３ １５.８０％ ４２ １８.４０％
总计 １１１ １００.００％ ８４ １００.００％ １４ １００.００％ １９ １００.００％ ２２８ １００.００％

０ １ ０.９０％ １ １.２０％ １ ７.１０％ ０ ０.００％ ３ １.３０％
自我 １ ７ ６.３０％ １８ ２１.４０％ ２ １４.３０％ ４ ２１.１０％ ３１ １３.６０％
发展 ２ ３９ ３５.１０％ ３６ ４２.９０％ ８ ５７.１０％ ９ ４７.４０％ ９２ ４０.４０％ ２４.４１ ０.０１８
需要 ３ ５５ ４９.５０％ ２３ ２７.４０％ ３ ２１.４０％ ５ ２６.３０％ ８６ ３７.７０％

４ ９ ８.１０％ ６ ７.１０％ ０ ０.００％ １ ５.３０％ １６ ７.００％
总计 １１１ １００.００％ ８４ １００.００％ １４ １００.００％ １９ １００.００％ ２２８ １００.００％

３　 讨论与分析

３.１　 总体情况

新疆高校教师工作压力的总体情况与 ２００７ 年姚向颖的研究结果基本一致[３] . 新疆高校体育教师的

工作压力反映在科研方面ꎬ主要是晋升职称时的核心论文发表、课题申报以及科研奖励ꎻ职业期望压力大

主要体现在体育教师的社会地位和劳动报酬ꎻ自我发展需要压力大体现在晋升职称、学历的提升以及继续

深造的问题上. 造成以上情况的原因可能是:部分新疆高校对职称评定中论文发表的数量、期刊类型、学
术著作以及课题的级别有一定的要求ꎬ部分高校还将发表的论文和申请到的课题列入考核内容ꎬ在年度考

核中进行评分ꎬ还有一些学校将核心期刊、学术著作和省部级以上课题作为科研特聘岗竞聘的条件. 新疆

高校对于教师学历层次的要求使教师普遍感受较大的压力. 年轻的民汉教师需要考取硕士研究生ꎻ已获

得硕士学位的民汉教师还需要进一步攻读博士ꎻ年长的民汉教师需到内地院校进修ꎬ来提高自己的教学、
科研和管理水平. 这些造成新疆民、汉族体育教师在科研、职业期望以及自我发展三方面的压力较大.
３.２　 性别差异分析

新疆高校男、女体育教师在工作压力上差异不显著ꎬ这与 ２００７ 年郝海涛对高校体育教师职业压力研

究结果中男、女教师所感受到的工作压力不存在性别差异的结论相一致[４] . 而与 ２００６ 年黄忠兴对浙江省
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高校体育教师工作压力的研究结果不相一致[２]ꎬ即男性体育教师在职业声望压力和自我发展压力两个方

面大于女教师ꎬ并且在自我发展压力维度上存在非常显著性差异ꎻ而女教师则在工作因素和学生因素两个

方面大于男教师ꎬ并且在工作压力维度上存在显著性差异.
可能原因是:男性受传统观念的影响ꎬ往往把事业放在第一位ꎬ其价值主要体现在社会地位、工作收入

和职位上ꎻ同时ꎬ社会角色决定了他们担负着更多的责任. 而女性比较安于现状ꎬ满足于目前的状况ꎬ对工

作条件和环境没有太高要求ꎬ所以男性体育教师在学生因素、工作因素、职业期望、自我发展需要等方面高

于女性体育教师.
３.３　 职称与学历差异分析

姚向颖的研究结果显示ꎬ在学生因素、工作因素、组织气氛、科研和总的职业压力方面ꎬ以讲师感受到的

压力最大ꎬ不同职称的教师在学生因素、工作因素、自我发展、科研存在显著性差异[３] . 硕士学历的体育教师

在工作压力的 ６ 个维度上感受到的压力最大ꎻ其次是本科学历的体育教师. 发展科学研究是高校的重要职能

之一ꎬ它直接关系到高校学术水平的提高和人才培养的质量. 高校教师如果不进行科学研究ꎬ就不能站到学

科发展的前沿和把握学科发展的现状和方向ꎬ就不能成为一名真正合格的高校教师ꎬ也就无法担负起培养创

新型人才的重任. 不同层次、不同类型的高校ꎬ都非常重视科研工作ꎬ且提出了越来越高的要求. 讲师和硕士

学位的体育教师目前一般都是学校体育教学、科研的中坚力量ꎬ他们不但承担着繁重的体育教学和学生管理

的工作ꎬ还承担着艰巨的科研任务ꎬ有些还担当行政职务ꎬ工作量大ꎬ承受的工作压力也大.
３.４　 年龄差异分析

汪子文的研究结果表明ꎬ高校体育教师在年龄因素上ꎬ３０ 岁~４０ 岁的教师职业压力最高ꎬ５０ 岁以上的

教师职业压力最低[５] . 这个年龄段的教师由于晋升职称和职务、学历层次的提高、家庭和子女的负担、个
人成功的期望值等多因素综合的影响ꎬ从而可能导致这个年龄段的教师职业压力最高. 在研究中进一步

比较发现ꎬ３０ 岁~４０ 岁的体育教师工作压力高于其他年龄段的教师ꎬ在科研要求、职业期望、自我发展需

要和工作因素上分值都居首位. 这是由于他们大多正处于职业发展和人生的“关键期”ꎬ他们既要在学校

的教育教学活动中发挥骨干带头作用ꎬ又要为自己的职务和职称晋升忙碌奔波. 在申报一些重大科研项

目方面ꎬ青年体育教师由于资历浅、职称低ꎬ申报课题经验不足ꎬ与高职称的体育教师相比缺乏竞争实

力[６－９] . 但科研成果的多少又与职称评定紧密联系. 因此ꎬ在这样一种相互矛盾的境况之中ꎬ体育教师普遍

都会感受到较大的心理压力. 而 ３０ 岁 ~４０ 岁少数民族体育教师汉语过八级和考取研究生提升学历层次

困难很大ꎬ实现自身职业发展的需求与主客观环境的现状产生了极大的心理压力. 而高校年长的体育教

师经过几十年工作的磨炼ꎬ积累了丰富的教学经验ꎬ事业有所成就ꎬ职称晋升问题也已基本解决ꎬ也有经验

调整自己的心态ꎬ所以老教师压力普遍较低.
３.５　 民族差异分析

不同民族体育教师在 ６ 个压力源维度上感受到不同的压力ꎬ总体来看ꎬ汉族体育教师感受的工作压力

最大ꎬ其次是维吾尔族体育教师. 从结果看ꎬ汉族体育教师在学生因素维度得分主要集中在 ２ 分(４４.１０％)
和 ３ 分(３２.４０％)ꎻ维吾尔族教师的得分主要集中在 １ 分(３９.３０％)和 ２ 分(２６.２０％)ꎻ而哈萨克族的得分主

要集中在 １ 分(３５.７０％)和 ２ 分(３５.７０％)ꎻ其他民族体育教师的得分主要集中在 １ 分(３１.６０％)和 ２ 分

(４２.１０％) . 这主要是由于高校扩大招生ꎬ班级学生人数增多ꎬ且绝大数是独生子女. 部分学生自身缺乏学

习热情ꎬ教师在课堂教学中需花费更多的时间和精力来处理学生问题ꎬ这使得教师感到身心疲惫.
高校体育教师在工作因素维度上的得分主要集中在 ２ 分和 ３ 分之间ꎬ所占比例分别是 ３５.５％和 ３６％ꎬ

这显示所有体育教师在工作因素维度的压力较大. 大学体育教师的劳动是复杂而又繁重的ꎬ是培养学生

德、智、体全面发展的劳动. 体育教师的工作量主要包括教学、科研、训练、群体和管理工作等[１０] . 由于高

校招生规模的不断扩大ꎬ教学资源的不足ꎬ体育教师承担着繁重的教学工作和学生管理工作. 此外ꎬ由于

新疆特殊的地理环境ꎬ大部分高校的公共体育课和专业技术课到了冬天仍需在室外进行ꎬ这无疑增加了教

师上课的难度. 其中汉族体育教师表现最为显著ꎬ得 ３ 分的比例占到了 ４５.００％ꎬ其主要原因是汉族教师在

上课时需要查阅大量的文献来找寻学生喜欢、感兴趣的内容ꎬ在备课上花费大量的时间和精力. 而新疆高

校教师的工资待遇与内地高校相比存在很大差距ꎬ这使得汉族教师普遍认为教师的付出与收获不成比例.
不同民族体育教师在科研要求维度上存在细微的差异ꎬ汉族教师选择得分是 ３ 分的比例最大ꎬ达到
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４３.２％ꎻ维吾尔族选择得分是 ２ 的比例最大ꎬ占 ４０.５％. 汉族和维吾尔族体育教师在科研要求上感到压力

大ꎬ这是由于高校体育教师在晋升职称时都要发表科研论文ꎬ而发表核心期刊论文和申报高级别课题难度

较大. 对于过去一直运用民族语言教学的体育老师来说ꎬ发表论文和申报课题对他们的汉语水平要求很

高ꎬ且民族语言类刊物又少ꎬ但在职称评定时ꎬ自治区教育厅对民族教师有一定的政策倾斜ꎬ这使得民族教

师的科研要求压力低于汉族体育教师[１１] .
研究发现体育组织气氛也会对高校体育教师的职业压力产生影响[１２]ꎬ在组织氛围维度上ꎬ汉族教师

的压力感高于民族教师ꎬ选择 ３ 分的占到了 ４７.７０％ꎬ这主要是由于汉族教师注重参与学校管理与决策的

机会ꎬ赞成实行民主开放的管理模式ꎬ并希望工作得到领导和同事的认可与支持.
在自我发展需要维度上ꎬ汉族教师选择得分是 ３ 分的比例最大ꎬ达到 ４９.５％ꎻ维吾尔族、哈萨克族和其

他民族选择得分是 ２ 分的比例最大ꎬ分别达到 ４９.５％ꎬ４２.９％、５７.１％和 ４７.４％. 新疆部分高校要求 １９７０ 年

以后出生的汉族教师获得硕士学位ꎬ鼓励已获得硕士学位的年轻教师考取博士ꎬ进一步提升学历层次. 而

年轻的民族教师也要求考取硕士研究生ꎬ同时鼓励工作时间长的民汉教师要到内地高校进修. 由于新疆

特殊的地理条件ꎬ使得外出学习和进修难度大、困难多、机会也少ꎬ尤其对于少数民族教师还存在生活方式

和语言上的困难ꎬ这无疑增加了各民族自我发展需要维度的压力.

４　 结论

(１)从总体上看ꎬ新疆高校体育教师工作压力来源是多元的ꎬ比较突出地表现在科研要求压力、职业

期望压力和职业自我发展压力维度上.
(２)从影响新疆高校体育教师压力的因素上来看ꎬ在职称因素上ꎬ讲师职称的体育教师感受的工作压

力最大ꎻ在学历因素上ꎬ硕士学历的体育教师压力感最大ꎻ在年龄因素上ꎬ３０ 岁 ~４０ 岁的体育教师工作压

力高于其他年龄段的教师ꎻ在教龄因素上ꎬ教龄在 １１ 年~１５ 年的体育教师压力感最大ꎻ在民族因素上ꎬ汉
族体育教师在各维度上压力感更大.

[参考文献]

[１] 　 李逢超. 高校教师工作压力源量表的编制[Ｄ] . 济南:山东师范大学心理学院ꎬ２００８:１０.
[２] 黄忠兴. 浙江省高校体育教师工作压力、心理健康及其关系研究[Ｊ] . 武汉体育学院学报ꎬ２００６ꎬ４０(８):６０－６３.
[３] 姚向颖. 福建省高校体育教师职业压力与职业倦怠的调查研究[Ｊ] . 福建师范大学学报:自然科学版ꎬ２００７ꎬ２３(５):９５－

１００.　
[４] 郝海涛. 高校体育教师职业倦怠、工作压力及其关系研究[Ｊ] . 浙江体育科学ꎬ２００７ꎬ２９(６):１１１－１１５.
[５] 汪子文. 省属地方高校体育教师职业压力的调查分析研究[Ｊ] . 安徽体育科技ꎬ２００９ꎬ３０(６):６６－６８.
[６] 靳娟ꎬ靳静毅. 北京高校教师工作压力状况及影响因素的实证研究[Ｊ] . 北京社会科学ꎬ２００６(５):３９－４３.
[７] Ｋｙｒｉａｃｏｕ ＣꎬＳｕｔｃｌｉｆｆｅ Ｊ. Ｔｅａｃｈｅｒ ｓｔｒｅｓｓ:ａ ｒｅｖｉｅｗ[Ｊ] . Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｒｅｖｉｅｗꎬ１９９７ꎬ２９:２９９－２０６.
[８] 李兆良ꎬ高燕ꎬ冯晓梁ꎬ等. 高校教师职业倦怠现状调查及对策[Ｊ] . 医学与社会ꎬ２００６ꎬ１９(１１):４９－５２.
[９] 杨剑ꎬ陈开梅. 江苏省中小学体育教师工作压力源研究与分析[Ｊ] . 山东体育学院学报ꎬ２００６ꎬ２２(３):５６－６０.
[１０] 马勇. 高等体育院校青年教师工作压力调查与对策分析[Ｊ] . 体育研究与教育ꎬ２００９ꎬ２４(２):８７－８９.
[１１] 刘卫东. 新疆少数民族体育女教师职业倦怠的调查研究[Ｊ] . 吉林体育学院学报ꎬ２００７ꎬ２３(３):２９－３０.
[１２] 唐芳贵. 工作压力、社会支持与教师职业枯竭关系[Ｊ] . 中国公共卫生ꎬ２００７(５):５３１－５３３.

[责任编辑:黄　 敏]

—０４１—

􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉


