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积极心理学视域下高校学生体育锻炼投入研究
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[摘要] 　 借鉴积极心理学的相关研究成果ꎬ阐释体育锻炼投入的内涵、结构及测量. 以南京林业大学在校学生

为研究对象ꎬ实证分析高校学生体育锻炼投入的因果机制. 结果显示:(１)自我效能感、校园环境及人际支持是

体育锻炼投入的关键前因变量ꎬ对体育锻炼投入存在积极正向的显著影响ꎬ且校园环境及人际支持在自我效能

感影响体育锻炼投入时具备调节效应ꎻ(２)体育锻炼成效和积极心理品质是体育锻炼投入的重要后果变量. 体
育锻炼投入程度与个体的锻炼成效、积极心理品质均成正向相关ꎬ且锻炼成效在体育锻炼投入影响积极心理品

质时具备中介效应. 在此基础上ꎬ提出高校体育教育改革及人才培养对策.
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积极心理学(ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙ)于 ２０世纪末在美国诞生. 积极心理学以主观、个体、群体为对象ꎬ运
用完善的实验方法和测量工具进行实证分析ꎬ是心理学领域的革新. 积极心理学聚焦力量、美德等积极方

面ꎬ围绕积极的情感体验、人格特质、社会组织系统展开讨论ꎬ具有治疗精神疾病、让人们生活更加充实幸

福、培养发现有天赋的人等神圣使命[１] . 积极心理学领域既有研究成果表明:智慧与知识(ｗｉｓｄｏｍ ａｎｄ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ)、爱与仁慈(ｌｏｖｅ ａｎｄ ｈｕｍａｎｉｔｙ)、勇气(ｃｏｕｒａｇｅ)、公正( ｊｕｓｔｉｃｅ)、节制( ｔｅｍｐｅｒａｎｃｅ)、精神力与超

越(ｓｐｉｒｉｔｕａｌｉｔｙ ａｎｄ ｔｒａｎｓｃｅｎｄｅｎｃｅ)等美德对个体人格塑造具有积极的促进作用[２] .
有学者尝试将积极心理学应用于教育实践ꎬ以期通过积极教育强化学生学习与幸福感之间的联
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系. Ｎｏｒｒｉｓｈ等[３]实证调研发现ꎬ积极教育能够增强学生的幸福感并使其具有高度发展的社交技巧和亲社

会性格. 国内学者席居哲等指出ꎬ融入积极教育的体育教学能促进学生积极人格特质的培养以及内在动

机的激发ꎬ促使其积极参与体育活动ꎬ并在体育锻炼的过程中表现出更强烈的兴趣、好奇心、专注力、决心

和活力[４] . 可以说ꎬ将积极心理学引入体育教育具有重要意义.
体育作为一种人类运动的专门形式ꎬ其目的不仅在于强健体魄ꎬ更致力于人格发展和精神培养[５] . 既

有研究表明:体育锻炼可以愉悦身心、强身健体ꎬ培养积极的心理情绪、增强个体幸福感[６－１０] . Ｂｉｄｄｌｅ 等[６]

实证研究发现ꎬ体育锻炼在缓解焦虑、抑郁和改善心理状态等方面作用明显. Ｍａｔａ 等[７]指出ꎬ体育锻炼可

以促进大脑分泌脑源性神经影响因子(ＢＤＮＦ)ꎬ有助于产生愉快、满足等积极的心理情绪体验. 在实际生

活中ꎬ具有积极情绪体验的个体往往比具有消极情绪体验的个体做得更好[８] . 此外ꎬＳｅｌｉｇｍａｎ[９]提出:体育

锻炼与个体的乐观水平正向相关ꎬ对青少年积极心理品质的培养具有促进作用. 体育锻炼通过认知调节、
生理神经、健康干预、社会心理等关联因素诱发积极的情绪体验、思维能力和行为能力ꎬ有助于培养创造

力、观察力、合作力等积极心理品质[１０]ꎬ从而增强个体的主观幸福感和获得感[１１]ꎬ激发学习积极性并促使

其在社会实践中挖掘潜能、不断创新[１２] .
鉴于体育锻炼对人的全面发展起到如此重要的作用ꎬ因此在积极心理学视域下开展体育锻炼投入研

究ꎬ对于高校人才培养具有重要的理论价值与实践意义. 目前ꎬ国内外有关工作、学习投入的研究相对丰

富ꎬ而对体育锻炼投入的研究则较少. 体育锻炼投入理论以工作投入与学习投入理论为基础开展研究ꎬ共
性与个性并存. 系统梳理并总结工作、学习投入的相关研究成果ꎬ可以为我们更深入、更科学地开展体育

锻炼投入研究提供理论依据和支撑. 本文通过研究体育锻炼投入ꎬ旨在借助高校开展积极有效的体育锻

炼ꎬ促进学生身心健康发展ꎬ激发学生的创新活力.

１　 体育锻炼投入的概念内涵

１.１　 投入

投入(ｉｎｖｏｌｖｅｍｅｎｔ)是积极心理学领域衍生出的崭新课题ꎬ主要观察个体进行社会活动时认知、体验、情
感中的参与方式及卷入形式[１３]ꎬ指个体在全力以赴做事时呈现出的积极的、美满的融入状态. 美国波士顿大

学 Ｋａｈｎ教授基于积极心理学理论ꎬ创造性地提出“工作投入”(ｊｏｂ ｉｎｖｏｌｖｅｍｅｎｔ)概念ꎬ并将其定义为“个体自

我在生理、情感、认知等方面于工作角色中的展现ꎬ是个体自我在进行工作角色转换过程中通过人格特质面

对挑战的积极态度ꎬ表现个体自我对社会组织行为的认同” [１４] . 生理、情感、认知等对个体的工作投入具有正

性作用:任一维度增加ꎬ总量也随之增加. 工作投入展现了这三方面积极融入的状态ꎬＫａｈｎ 高度赞赏投入对

提高工作效率的正面效应. Ｍａｓｌａｃｈ等认为投入即充满活力的融入工作状态ꎬ与周围人相处和谐、主动、具备

胜任工作的能力ꎬ能够产生积极的工作体验[１５]ꎻＳｃｈａｕｆｅｌｉ则认为投入基于幸福感的两个维度ꎬ是高水平的快

乐(ｐｌｅａｓｕｒｅ)和激发(ａｃｔｉｖａｔｉｏｎ)ꎬ即个体在社会实践中的积极、美满、持久的情感和认知[１６] . 在此基础上ꎬ他
对工作投入作出如下界定:个体在工作履职过程中显示出的积极、持久的情感激励状态ꎬ具有奉献、活力和专

注这三方面的特质. 该论述因其精辟的解析和较强的实践性成为业界的主流思潮.
学者们认为投入是基于社会角色、个体行为、个人能力的自我认同ꎬ表现个体积极的身心状态ꎬ表现个

体实现自我、追求幸福的积极体验.
１.２　 体育锻炼投入

将“投入”的概念引入体育领域是一种积极的尝试与探索ꎬ但目前学术界有关“体育锻炼投入”概念的

界定尚未达成共识. 学者们或通过观点解析ꎬ使之与其他概念相区别ꎻ或观点引进ꎬ采用其他学科的理论

构架阐述体育锻炼投入的内涵. 但是ꎬ从积极心理学的视角诠释、界定体育锻炼投入的研究较匮乏.
根据以往的实践经验ꎬ体育锻炼投入的概念界定应基于前人成熟的观点ꎬ将其与学习投入、工作投入

的共同点及特性进行区分. 体育锻炼投入与学习投入、工作投入的共同之处在于:三者均为社会生活的行

为角色ꎬ可以推动人类社会的发展、进步. 从个体角度辨析ꎬ三者皆以个体认知为基础ꎬ以满足自身需求、
实现人生理想为目的ꎬ目标明晰、情感体验丰富. 体育锻炼投入的独特性在于更强调个体行为的自主性、
自觉性和自控性. 因此ꎬ在对体育锻炼投入进行定义时ꎬ要充分考虑其自主性特质. 体育锻炼投入与学习

投入、工作投入相类似ꎬ也会伴随身体机能的倦怠. 但体育锻炼投入会促使下丘脑和脑垂体腺分泌大量神
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经递质—多巴胺ꎬ从而建立身体的自我奖励机制ꎬ提高人体的积极情绪ꎬ因此具有活动激活和行动倾

向[１７]ꎬ使个体认知在广度、深度、灵活度等方面得以强化ꎬ并从身体、心理、人际交往、智力方面建设个体资

源ꎬ构建身心健康的保护机制.
因此ꎬ对体育锻炼投入进行定义时不仅要考虑其鲜明的自主性特征ꎬ还应充分考虑在体育锻炼过程中

显示出的情感上的幸福、愉悦和满足的特质. 综合前人的研究成果ꎬ我们认为:体育锻炼投入即个体在体

育锻炼过程中所具有的积极、主动、长久、沉浸式的心理状态和愉悦体验ꎬ表现为体育锻炼主体对体育锻炼

行为的正确认识和角色认同. 体育锻炼投入包括体育锻炼频率、体育锻炼时间、体育锻炼沉浸状态和情绪

体验等投入ꎬ其内涵涉及个体对体育锻炼的认知、自我角色认同和目标导向ꎬ是实践过程中精力充沛、热情

迸发、持续专注的沉浸式身心状态ꎬ促使个体认识自我、敢于挑战、不断创新.

２　 体育锻炼投入的结构与测量

２.１　 投入的结构

积极心理学视域下投入被赋予多维度的视角ꎬ专家们从不同角度进行衡量. 最早提出投入理念的

Ｋａｈｎ[１４]率先建立有关生理投入、情绪投入和认知投入理论的三维模型ꎬＭａｓｌａｃｈ[１５]则基于精力、卷入和效能

感三个维度创建三维连续体架构. 在此基础上ꎬＳｃｈａｕｆｅｌｉ建立专注、活力、奉献三维框架. Ｄｕｃｋｗｏｒｔｈ认为投入

是基于满足感和特殊体验的二维结构ꎬ个体因投入而沉浸其中获得竭力应对挑战时所产生的独特体验.
Ｓｈｉｒｏｍ则基于活力模型ꎬ将投入的组成因素概述为情感、体力、认知活力[１８] . 通过上述阐述ꎬ我们认识到:投
入是个体工作、学习、生活的内外积极因素的综合显现ꎬ通过个体在社会实践中担任的行为及角色而展现.
２.２　 投入的测量

除了建立投入的结构模型ꎬ很多学者还进行了实证检验ꎬ以确定投入的测量指标. Ｍａｓｌａｃｈ 将工作倦

怠(ｍａｓｌａｃｈ ｂｕｒｎｏｕｔ ｉｎｖｅｎｔｏｒｙꎬＭＢＩ)量表引入工作投入测量ꎬ形成 ３ 个不同版本的 ＭＢＩ 量表. Ｓｈｉｒｏｍ 根据

“应激资源守恒”理论制定工作投入测量问卷. Ｓｃｈａｕｆｅｌｉ 从专注、活力、奉献 ３ 个视角设计工作投入量表

(Ｕｔｒｅｃｈｔ ｗｏｒｋ ｅｎｇａｇｅｍｅｎｔ ｓｃａｌｅ)ꎬ在该领域得到广泛应用. 国内学者有关投入的研究起步较晚ꎬ相关成果较

为缺乏. 学者们将现有成熟的量表引入实践尝试本土化ꎬ如李永鑫(２００５)结合中国文化传统对通用版

(ＭＢＩ￣ＧＳ)进行本土化实践.
２.３　 体育锻炼投入的结构与测量

在体育界ꎬ专家们除了将锻炼投入与其他相关概念进行区别ꎬ还兼纳吸收新的理念ꎬ以丰富体育心理

科学的理论依据. 国外学者在对运动承诺进行深入研究时发现ꎬ个体投入对运动承诺具有重要意义. 在运

动承诺模型结构中ꎬ个体投入作为前因变量对运动承诺产生积极作用. 因此ꎬ学者们通常是从个人精力、
运动时间和个人意志等角度对体育锻炼投入进行分析与评价[１９] .

我国学者在应用国外成熟量表进行本土化研究时ꎬ还不断展开体育相关问题的探讨. 如基于跨文化

心理理论在 Ｓｃｈａｕｆｅｌｉ工作投入理论基础之上编制了适宜退休人群的 ４ 维体育活动投入量表. 此外ꎬ也有

学者针对大学生群体ꎬ从活力度、沉浸度、价值认知度和自主参与度等 ４ 个维度编撰«大学生体育锻炼投

入自评量表»ꎬ对体育锻炼投入相关概念及结构进行梳理ꎬ为深入开展大学生体育锻炼投入研究提供依据.
２.４　 体育锻炼投入自制量表编制的相关问题

为了深入探讨体育锻炼投入的影响机制并科学地展开量表的编制ꎬ我们借鉴前人的研究成果ꎬ从体育

锻炼投入前因变量和体育锻炼投入后果变量两个方面进行具体分析.
(１)体育锻炼投入前因变量

既有研究表明ꎬ学生的学习投入状况、成效与个体自身的努力程度、校园生活息息相关ꎬ学习投入以教

育活动中学生自主的投入和学校主导的环境氛围创设相互作用为核心[２０－２１] . 学生自主层面包括个人努力

及人际互动等要素ꎬ而学校主导层面则包括外界支持度和挑战度. 这为我们研究体育锻炼投入提供了科

学依据. 因此ꎬ我们尝试从内外两个层面展开体育锻炼前因变量研究.
在研究工作投入、学习投入前因变量的过程中ꎬ中外学者逐渐意识到自我效能感的重要作用. 学者们

认为ꎬ决定个体行为表现及行动体验的关键内生因素是自我效能感. 作为行动指南ꎬ自我效能感对个体的

工作投入、学习投入存在显著的正向影响ꎬ是个体提高工作、学习效率的原动力[２２] . 接受高等教育的学生

—２４１—

􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉􀪉



王湘宁ꎬ等:积极心理学视域下高校学生体育锻炼投入研究

正置身自我意识社会化的历程ꎬ他们对自我身心状况、行为能力的了解及认可对自身可持续发展具有积极

的影响[２３]ꎬ使其在面临困境之时依然能以积极的心态去面对挑战. 在 Ｂａｎｄｕｒａ 的理论中ꎬ自我效能感是促

使行为产生的心理之源. 个体在自我了解、自我认可中激发的胜任感就是我们所说的自我效能感. 自我效

能感是个体锻炼过程中强烈的意愿、积极的行为和沉浸的状态. 因此ꎬ我们认为自我效能感是体育锻炼投

入的首要驱动因素.
此外ꎬ校园环境及人际支持也会影响体育锻炼投入. 校园环境的支持力量对体育锻炼意愿及投入程

度具有引领作用ꎬ在校园环境支持下ꎬ个人价值得以展现、情感引发共鸣ꎬ更高层次的锻炼需求得以实现ꎬ
个体通过积极主动投入体育锻炼获得社会认同及行为满足. 清华大学王纾借鉴“帕斯卡雷拉”理论模型分

析学习投入时发现ꎬ社会性人际交往对学习收获存在正向影响[２４] . 作为社会中的一员ꎬ个人行为无法脱离

社会生活. 体育锻炼作为社会行为ꎬ人际互动对其同样具有积极影响. 人际交往促使个体更积极地投身体

育锻炼ꎬ并由此获得满足感、认同感ꎬ在协作、竞争中建立起更紧密和谐的人际关系. 因此ꎬ校园环境及人

际支持是影响体育锻炼投入的又一重要因素.
归因体育锻炼投入证明了 Ｂａｎｄｕｒａ的社会认知理论ꎬ个体、行为及环境 ３ 个要素之间互相影响并产生

个体行为. 在体育锻炼投入前因机制中自我效能感是内在动力ꎬ校园环境和人际支持作为行为的外在动

力起调节催化的作用ꎬ自我效能感通过校园环境及人际支持这一调节变量对体育锻炼投入产生影响ꎬ为学

生营造宽松和谐的成长氛围ꎬ使他们在交流、交融、交往的环境中改善和重构个体认知与行为ꎬ并为自我效

能感、体育锻炼投入的形成建立调节保护机制.
(２)体育锻炼投入后果变量

根据投入理论可知ꎬ个体实践投入的时间、精力与活动的质量、效果密不可分. 投入表现个体迎接挑

战时自信乐观的身心状态ꎬ这种状态可作为预测锻炼效果及心理状况的重要依据ꎬ即锻炼投入的程度直接

影响锻炼的效果及心理状况. 体育锻炼投入高ꎬ个体具备的效能感和旺盛的精力能使其迅速融入运动角

色ꎬ从而提高锻炼效果并伴随积极的情绪体验ꎻ而锻炼投入程度不足ꎬ个体则会因机体与情绪上的倦怠感ꎬ
在锻炼行为中处于游离状态而影响锻炼成效和心理状态. 元分析证明体育锻炼投入能够有效提升个体的

心理健康[２５－２６]ꎬ锻炼投入使个体充满快乐、活力、满足等美妙情绪体验[２７]ꎬ有助于提升幸福指数ꎬ并改善

个体的心理效益. 体育锻炼投入与体育锻炼成效成正相关ꎬ即高度的投入水平更能激发个体的正面能量ꎬ
使身心保持积极应对状况ꎬ并由此取得满意的效果.

积极心理品质是积极心理学的价值所在. 体育锻炼投入与个体的积极心理品质成正相关. 相关研究

表明ꎬ大学生不同体育锻炼投入度在积极心理品质的 ６个维度和 ８项品质内容上存在显著差异:在大多数

积极心理品质维度和因子得分方面ꎬ经常参与体育锻炼且投入度较高的实验组得分要显著高于偶尔参与

或从不参与体育锻炼的实验组ꎬ体育锻炼投入度高的学生创造力、思维与观察力、合作力等积极心理品质

也明显提高[２８－２９] . 高效的体育锻炼投入使个体在体育锻炼中充满活力且更具主动性ꎬ更容易从实践中获

得肯定、感受快乐、达到理想的锻炼成效ꎬ形成热情、勇敢、坚持、自律的积极心理品质.

图 １　 体育锻炼投入因果机制模型构建

Ｆｉｇ􀆰 １　 Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄ ａ ｐｈｙｓｉｃａｌ ｅｘｅｒｃｉｓｅ ｅｎｇａｇｅｍｅｎｔ
ｃａｕｓａｌ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｍｏｄｅｌ

因此ꎬ我们将锻炼成效与积极心理品质列入体育锻炼投入后效机制的重要变量进行考量. 根据现有文献

资料可知ꎬ锻炼成效在后效机制中具有中介作用. 在体育锻炼投入激发下ꎬ不仅机体得到锻炼ꎬ还获得更多积

极情绪体验ꎬ在自我满足、价值肯定中感受幸福ꎬ并最终形成积极的心理品质. 总之ꎬ体育锻炼投入高的个体

对体育行为的认同感更强ꎬ他们既收获更多心理效益ꎬ又有效提高锻炼效果ꎬ在社会生活中更具有挑战精神ꎬ
易于形成积极开放的人格特质和较强的社会交往能力ꎬ在面对应激事件或复杂的日常问题时更积极、豁达.

３　 实证分析

３.１　 体育锻炼投入因果机制

基于已有文献资料和理论ꎬ构建体育锻炼投入因

果机制(图 １)ꎬ以期解决以下 ３个问题:(１)自我效能

感和校园环境及人际支持是否影响体育锻炼投入?
二者之间关系如何? (２)体育锻炼投入是否影响体育

锻炼成效和积极心理品质ꎬ三者之间有何关联?
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３.２　 研究对象和方法

３.２.１　 研究对象

采用分层随机抽样方法ꎬ在南京林业大学进行实地调研. 受访对象为南京林业大学的在校学生ꎬ受访人

员均知情且同意参与本次调研. 共发放调查问卷 ９９９份ꎬ收回有效问卷 ８７７份ꎬ有效回收率 ８７.７９％. 其中ꎬ男
生 ２４２人(２７.５９％)ꎬ女生 ６３５人(７１.４１％). 大一至大四分别为 １８２人、１４７人、３０７人、９２人ꎬ研究生 １４９人.
３.２.２　 调查工具

在大量访谈的基础上编制«体育锻炼投入度调查问卷». 问卷从体育锻炼前因、体育锻炼投入、体育锻

炼后效等方面进行测量ꎬ共设计 ３６个题项. 其中ꎬ体育锻炼前因变量包括自我效能感和校园环境及人际

支持两个维度ꎬ共 １６个题项. 体育锻炼投入包括运动频率、运动时间、沉浸状态和情绪体验等ꎬ共 ６ 个题

项. 体育锻炼后果变量包括体育锻炼成效和积极心理品质两个维度ꎬ共 １４ 个题项. 运动频率采用 ４ 点计

分方式ꎬ“不参加”为 ５ꎬ“一个月参加 ２－３次”为 １０、“每周参加 ２－３次”为 １５、“每天参加”为 ２０. 其余变量

则采用 Ｌｉｋｅｒｔ ５点计分法ꎬ从“完全不符合”至“完全符合”依次计 １－５分.
３.３　 分析结果

３.３.１　 分析方法

将问卷调查数据导入 ＳＰＳＳ２２.０软件ꎬ通过信效度检验、相关性分析、回归分析等统计方法实现研究所

需ꎬ并从结构层面加以诠释.
３.３.２　 分析结果

(１)信、效度检验

首先ꎬ对自我效能感、校园环境及人际支持、体育锻炼投入、锻炼成效、积极心理品质进行信度检验(见
表 １)ꎬ５个指标量表的 Ｃｒｏｎｂａｃｈ’α分别为 ０９０６、０.９０９、０.６１６、０.９２８、０.９５９ꎬ分半信度分别为 ０.７５０、０.９００、０.６０３、
０.８８６、０.９０４ꎬ５个量表题总相关性系数在 ０.５７４－０.９３０ꎬ说明量表信度较好. 紧接着ꎬ采用 ＳＰＳＳ软件降维－因子

分析ꎬ选择 ＫＭＯ和 Ｂａｒｔｌｅｔｔ’ｓ 检验ꎬ对量表进行结构效度检验. 结果显示ꎬ５ 个量表的 ＫＭＯ 分别为 ０.８９９、
０.８７６、０.７９６、０.８９４、０.９２８ꎬ均大于 ０.７ꎬ说明量表均具备较好的效度ꎬ适合进行因子分析.

表 １　 信效度检验表

Ｔａｂｌｅ １　 Ｒｅｌｉａｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ｖａｌｉｄｉｔｙ ｔｅｓｔ ｔａｂｌｅ

指标
效度检验

近似卡方 自由度 显著性 ＫＭＯ
信度检验

Ｃｒｏｎｂａｃｈ’α Ｓｐｌｉｔ￣ｈａｌｆ ｒｅｌｉａｂｉｌｉｔｙ 题总相关
１ ５８１８.５ ５５ ０.０００ ０.８９９ ０.９０６ ０.７５０ ０.６０７－０.８０８
２ ３３２７.６ １０ ０.０００ ０.８７６ ０.９０９ ０.９００ ０.７３１－０.９１８
３ １９８１.８ １５ ０.０００ ０.７９６ ０.６１６ ０.６０３ ０.５７４－０.８２４
４ ５９３６.１ ２８ ０.０００ ０.８９４ ０.９２８ ０.８８６ ０.７６５－０.８６１
５ ５８２１.４ １５ ０.０００ ０.９２８ ０.９５９ ０.９０４ ０.８８８－０.９３０

　 　 注:指标 １表示自我效能感ꎬ指标 ２表示校园环境及人际支持ꎬ指标 ３表示体育锻炼投入ꎬ指标 ４表示锻炼成效ꎬ指标 ５表示积极心理品
质ꎬ下同.

(２)相关性分析

对自我效能感、校园环境及人际支持、体育锻炼投入、锻炼成效、积极心理品质进行 Ｐｅａｒｓｏｎ 双变量双

侧相关性分析(见表 ２). 结果显示ꎬ相关系数在 ０.５９８－０.８８４ꎬ５个因素均两两显著正相关(Ｐ<０.０１).
表 ２　 Ｐｅａｒｓｏｎ 双变量双侧相关系数表

Ｔａｂｌｅ ２　 Ｐｅａｒｓｏｎ ｂｉｖａｒｉａｔｅ ｔｗｏ￣ｓｉｄｅｄ ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎ ｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔ ｔａｂｌｅ

变量 自我效能感 校园环境及人际支持 体育锻炼投入 锻炼成效 积极心理品质

自我效能感 １
校园环境及人际支持 ０.６９０∗∗ １

体育锻炼投入 ０.７４０∗∗ ０.６９２∗∗ １
锻炼成效 ０.７２７∗∗ ０.６４４∗∗ ０.７３９∗∗ １

积极心理品质 ０.６８９∗∗ ０.５９８∗∗ ０.７０２∗∗ ０.８８４∗∗ １
　 　 注:∗∗在 ０.０１水平(双尾)ꎬ相关性显著.

(３)前因机制分析

以自我效能感为自变量ꎬ以体育锻炼投入为因变量ꎬ采用强行进入法建立回归方程 １. 以校园环境及
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人际支持为自变量ꎬ以体育锻炼投入为因变量ꎬ采用同样方法建立回归方程 ２. 结果显示:自我效能感对体

育锻炼投入正向回归显著(Ｆ＝ １ ０８２.８９ꎬβ＝ ０.７４０ꎬＰ<０.００１)ꎬ解释了 ５４.７％的变异ꎻ校园环境及人际支持

对体育锻炼投入正向回归显著(Ｆ＝ ８２６.１３ꎬβ＝ ０.６９２ꎬＰ<０.００１)ꎬ解释了 ４７.９％的变异.
表 ３　 自我效能感、校园环境及人际支持分别对体育锻炼投入的回归分析

Ｔａｂｌｅ ３　 Ｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎ ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ｓｅｌｆ￣ｅｆｆｉｃａｃｙꎬｃａｍｐｕｓ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｐｅｒｓｏｎａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ ｏｎ ｐｈｙｓｉｃａｌ ｅｘｅｒｃｉｓｅ ｅｎｇａｇｅｍｅｎｔ

变量
体育锻炼投入

Ｂ ＳＥ β Ｆ Ｒ２

自我效能感 ０.５８６ ０.０１８ ０.７４０ １ ０８２.８９∗∗∗ ０.５４７
校园环境及人际支持 ０.９６１ ０.０３３ ０.６９２ ８２６.１３∗∗∗ ０.４７９

　 　 注:∗∗∗Ｆ值达 ０.００１显著水平ꎬ∗∗Ｆ值达 ０.０１显著水平ꎬ∗Ｆ值达 ０.０５显著水平(下同) .

采用分层回归检验校园环境及人际情感支持的调节效应(见表 ４)ꎬ在回归模型中依次加入校园环境

及人际支持、自我效能感∗校园环境及人际支持后ꎬＲ２ 变化量分别为 ０.０６３、０.００８. 观察模型的显著性可

以发现(见表 ５)ꎬ交互项自我效能感∗校园环境及人际支持显著(Ｆ ＝ ４８２.４４ꎬβ ＝ ０.４９６ꎬＴ ＝ ４.２７４ꎬＰ<
０.００１)ꎬ表明校园环境及人际支持在自我效能感影响锻炼投入时具备调节效应.

表 ４　 层次回归方程模型 Ｒ２ 变化量

Ｔａｂｌｅ ４　 Ｈｉｅｒａｒｃｈｉｃａｌ ｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎ ｅｑｕａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌ Ｒ２ ｃｈａｎｇｅ

模型 Ｒ２ 调整后 Ｒ２ Ｒ２ 变化量 Ｆ变化量

１ ０.５４７ ０.５４６ ０.５４７ １０８２.８９
１、２ ０.６１０ ０.６０９ ０.０６３ １４５.１４

１、２、１∗２ ０.６１８ ０.６１７ ０.００８ １８.２７

表 ５　 层次回归方程模型

Ｔａｂｌｅ ５　 Ｈｉｅｒａｒｃｈｉｃａｌ ｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎ ｅｑｕａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌ

模型
体育锻炼投入

Ｂ ＳＥ β Ｔ Ｐ

１ ０.５８３ ０.０４９ ０.７３６ １１.８３７ ０.０００
２ ０.８９０ ０.１０３ ０.６４１ ８.６１１ ０.０００
１∗２ ０.０１２ ０.００３ ０.４９６ ４.２７４ ０.０００

　 　 (４)后效机制分析

以体育锻炼投入为自变量ꎬ分别以锻炼成效、积极心理品质为因变量ꎬ采用强行进入法建立回归方程

(见表 ６). 结果显示:体育锻炼投入对锻炼成效正向回归显著(Ｆ ＝ １０７６.９ꎬβ ＝ ０.７３９ꎬＰ<０.００１)ꎬ解释了

５４.６％的变异ꎻ体育锻炼投入对积极心理品质正向回归显著(Ｆ ＝ ８７１.５ꎬβ ＝ ０.７０２ꎬＰ<０.００１)ꎬ解释了 ４９.３％
的变异.

表 ６　 体育锻炼投入对锻炼成效、积极心理品质的回归分析

Ｔａｂｌｅ ６　 Ｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎ ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ｐｈｙｓｉｃａｌ ｅｘｅｒｃｉｓｅ ｅｎｇａｇｅｍｅｎｔ ｔｏ ｅｘｅｒｃｉｓｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ａｎｄ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｑｕａｌｉｔｙ

变量
锻炼成效

Ｂ ＳＥ β Ｆ Ｒ２
积极心理品质

Ｂ ＳＥ β Ｆ Ｒ２

常数 ５.９９１ ０.７０７ ４.９１９ ０.５９３
体育锻炼投入 ０.７４６ ０.０２３ ０.７３９∗∗∗ １ ０７６.９ ０.５４６ ０.５６３ ０.０１９ ０.７０２∗∗∗ ８７１.５ ０.４９３

　 　 为检验锻炼成效的中介效应ꎬ在上述分析基础上进行以下两步回归分析:(１)以锻炼成效为自变量ꎬ
积极心理品质为因变量建立回归模型ꎬ结果显示锻炼成效对积极心理品质正向回归显著(Ｆ ＝ ３ １９９.１ꎬβ ＝
０.８８４ꎬＰ<０.００１)ꎬ解释了 ７８.１％的变异(见表 ７)ꎻ(２)以体育锻炼投入、锻炼成效为自变量ꎬ积极心理品质

为因变量建立回归模型ꎬ结果显示二者对积极心理品质正向回归显著(Ｆ ＝ １ ６４８.９ꎬ变量体育锻炼投入的

β＝ ０.１０８ꎬ锻炼成效的 β ＝ ０.８０４ꎬＰ<０.００１)ꎬ共同解释了 ７８.６％的变异. 可以看出ꎬ体育锻炼投入对锻炼成

效、积极心理品质的正向预测显著ꎬ锻炼成效对积极心理品质的正向预测也显著ꎻ加入锻炼成效作为自变

量后ꎬ体育锻炼投入对积极心理品质的回归系数由 ０.７０２ 降至 ０.１０８ꎬ与锻炼成效的共同解释力由原来的

４９.３％增加至 ７８.６％. 结果表明ꎬ锻炼成效在体育锻炼投入影响积极心理品质时具备中介效应.
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表 ７　 锻炼成效对积极心理品质的回归分析

Ｔａｂｌｅ ７　 Ｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎ ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔ ｏｆ ｅｘｅｒｃｉｓｅ ｏｎ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｑｕａｌｉｔｙ

变量
积极心理品质

Ｂ ＳＥ β ｔ Ｆ Ｒ２

常数 １.９１７ ０.３６５
锻炼成效 ０.７０２ ０.０１２ ０.８８４∗∗∗ ５６.５６ ３１９９.１ ０.７８１

表 ８　 体育锻炼投入和锻炼成效对积极心理品质的回归分析

Ｔａｂｌｅ ８　 Ｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎ ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ｐｈｙｓｉｃａｌ ｅｘｅｒｃｉｓｅ ｅｎｇａｇｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｅｘｅｒｃｉｓｅ ｅｆｆｅｃｔ ｏｎ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｍｅｎｔａｌ ｑｕａｌｉｔｙ

变量
积极心理品质

Ｂ ＳＥ β ｔ Ｆ Ｒ２

常数 １.０９３ ０.４００
锻炼投入 ０.０８７ ０.０１８ ０.１０８∗∗∗ ４.７３０
锻炼成效 ０.６３９ ０.０１８ ０.８０４∗∗∗ ３５.０８７ １６４８.９ ０.７８６

图 ２　 体育锻炼投入因果机制结构模型

Ｆｉｇ􀆰 ２　 Ｍｏｄｅｌ ｏｆ ｐｈｙｓｉｃａｌ ｅｘｅｒｃｉｓｅ ｅｎｇａｇｅｍｅｎｔ ｃａｕｓａｌ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ

　 　 基于上述分析结果ꎬ利用 ＡＭＯＳ 软件构建结

构方程模型ꎬ从结构层面诠释体育锻炼投入的因

果机制(图 ２).
通过构建体育锻炼投入因果机制ꎬ从构成上

揭示前因变量对体育锻炼投入的多重影响ꎬ揭示

体育锻炼投入对后效变量的积极促进作用ꎬ对我

们在实践中提高体育锻炼投入、提升运动锻炼水

平具有理论与现实意义.

４　 结论

４.１　 结论

基于文献整理及访谈结果ꎬ从自我效能感、校园环境及人际支持、体育锻炼投入、锻炼成效、积极心理

品质等方面编制«体育锻炼投入度调查问卷»并进行实地调研ꎬ实证探讨体育锻炼投入的因果机制ꎬ得出

如下结论:
(１)体育锻炼投入是个体在体育锻炼过程中所具有的积极主动、长久沉浸的心理状态与情绪体验ꎬ展

现锻炼主体对体育锻炼行为的正确认识和角色认同. 体育锻炼投入可以从体育锻炼的频率、时间、沉浸状

态和情绪体验等维度进行衡量ꎬ其内涵涉及个体对体育锻炼的认知、自我角色认同和目标导向ꎻ
(２)自我效能感、校园环境及人际支持是体育锻炼投入的前因变量. 自我效能感作为行为产生的心理

之源ꎬ是体育锻炼投入的首要驱动因素ꎬ对体育锻炼投入存在积极正向的显著影响. 作为社会成员ꎬ校园

环境及人际支持是影响体育锻炼投入的又一重要因素ꎬ正向显著影响体育锻炼投入. 回归分析结果表明ꎬ
校园环境及人际支持在自我效能感影响体育锻炼投入时具备调节效应ꎻ

(３)体育锻炼成效和积极心理品质是体育锻炼投入的后果变量. 体育锻炼投入程度与个体的锻炼成

效、积极心理品质均成正向相关ꎬ即高度的体育锻炼投入水平更能激发个体的正面能量ꎬ促使个体从实践

中获得肯定、感受快乐、达到理想的锻炼成效并形成热情、勇敢、坚持、自律的积极心理品质. 回归分析结

果表明ꎬ锻炼成效在体育锻炼投入影响积极心理品质时具备中介效应.
４.２　 建议

本次调研编制的«体育锻炼投入度调查问卷»具有较强的信、效度ꎬ符合心理测量学的要求ꎬ可以作为

体育锻炼投入自测量表ꎬ为体育教育人才培养提供实践依据. 根据上述结论ꎬ笔者对高校体育教育改革及

人才培养提出以下建议:
(１)加强院校体育运动政策及环境建设ꎬ形成积极倡导体育运动、全面支持体育锻炼、不断优化体育

教育的“阳光体育”院校文化氛围和政策导向ꎻ
(２)加强体育师资队伍建设ꎬ培养、引进高水平体育人才. 通过公开课、示范课及专业理论学习提高老
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师的专业水平. 开设丰富多彩的体育课程、组建高水平的运动队伍ꎬ激发学生积极参与体育锻炼的热情和

动力ꎻ
(３)关注学生身心健康ꎬ通过体育锻炼改善校园中的社会性人际关系. 及时关注学生心理情绪的变

化ꎬ形成师生、生生之间ꎬ个体与环境之间的良性、积极互动ꎬ以此为契机促进学生积极心理品质的形成及

完整人格的塑造ꎻ
(４)定期开展“学生参与体育锻炼状况”的调研ꎬ对于学生参与体育锻炼的频率、时间、心理状态、身体

耐受程度等“了然于心”. 学生为何参与(不参与)体育锻炼ꎬ其驱动(阻碍)因素有哪些? 要“心中有数”ꎬ
为深入推动体教融合、体育教育教学改革和综合人才培养积累详实、可信的数据支撑和文字资料.

在积极心理学视域下ꎬ本研究希望通过对体育锻炼投入因果机制的研究ꎬ引发学界及社会对高校体育

教育教学与学生发展的关注ꎬ推进体育教育教学改革与研究的深入ꎬ为人才培养提供新的思考.
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